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اي از علـم حقـوق حقوق اداري از نظر ماهوي رشـتهمفهوم ماهوي حقوق اداري:  .1
هاي اداري و روابط آنها بـا است که به بررسی قواعد حاکم بر تشکیلات و سازمان

 پردازد.مردم می
 

هاي حقوق حقوق اداري به لحاظ صوري از زیر شاخه . مفهوم صوري حقوق اداري:2
 ي داخلی (ونه بین المللی) دارد.اً جنبهعمومی است که صرف

 

هـاي توان مولود نهضتحقوق اداري را می . مبناي تأسیس و فلسفه حقوق اداري:3
دانست. به دنبال توسـعه و تـرویج ایـده حاکمیـت  دستورگرایی (مشروطه خواهی)

هاي کهنه حاکمیت شخصی حاکمان، قانون حدومرز اختیـارات قانون به جاي ایده
کومتی را مشخص نمود. از جملـه در حقـوق اداري حـد و مـرز اختیـارات قواي ح

مقامات اداري مشخص شد تا به این ترتیب اجازه تجاوز مقامات اداري به حقوق و 
هاي فردي مردم داده نشود. بنابراین حقوق اداري اساساً به منظور تضمین و آزادي

 توسعه یافته است. هاي فردي مردم شکل گرفته وپاسداري از حقوق و آزادي
 

در پاسخ به این سؤال که اداره چیست و هدف از  هاي مبنایی حقوق اداري:. نظریه4
تـوان زیادي صورت گرفته است که مـیهاي اعمال اداري چیست، نظریه پردازي

 ها را در سه قالب زیر تشریح نمود؛آن
سفه وجـودي پیروان این نظریه بر این باورند که فل نظریه خدمات عمومی: -الف

خدمات عمومی کـه برطـرف  ؛هاي اداري، ارائه خدمات عمومی استسازمان
باشند. براین اساس نهادهایی که به مدیریت و ارائه کننده نیازهاي عمومی می

 فصل اول ـ کلیات و مبانی نظري حقوق اداري

 نکات کلیدي



 
    

 
 

 آخرین گام حقوق اداري 8
 

پردازند بخشی از بدنه اداري هر نظـام حقـوقی و سیاسـی خدمات عمومی می
 باشند.می

بر این باورند کـه فلسـفه وجـودي پیروان این نظریه  نظریه منفعت عمومی: -ب
هاي اداري، تأمین منافع عمومی است. هدف ادارات پیگیري و تحقق سازمان

نفع عمومی است. بر این اساس در مقام تعارض میان منافع خصوصی و منافع 
عمومی اداره موظف است بر مبناي اصل تقدم، اولویـت را بـه تـأمین منـافع 

، هر نهادي کـه بـه دنبـال تـأمین نفـع عمومی دهد. در چارچوب این نظریه
 عمومی باشد، موضوع مطالعات حقوق اداري است.

پیروان این نظریه معتقدنـد کـه حقـوق اداري، سـاز و کـار نظریه قدرت عمومی:  -ج
تر اگـر قـدرت عمـومی را کند. به عبارت صـحیحاعمال قدرت عمومی را بیان می

ین ابعاد، بعد اجرایی است. نحـوه تحقـق داراي ابعاد گوناگون بدانیم، قطعاً یکی از ا
گـردد. بـه ها و قلمروهاي آن توسط حقـوق اداري بیـان میاین جنبه و محدودیت

عبارت دیگر حقوق اداري مشتمل است بر قواعد اعمـال قـدرت عمـومی در امـور 
اجرایی کشور. بر همین اساس است کـه اعمـال عمـومی را بـه اعتبـار اسـتفاده از 

 اند.مال حاکمیتی و اعمال تصدي تقسیم نمودهقدرت عمومی به اع
 

حقوق اداري در رابطه با  . ارتباط حقوق اداري با حقوق اساسی و حقوق خصوصی:5
 کند و اعمال اداري نیز از دو حال خارج نیست؛اعمال اداري صحبت می

 اعمال اداري یک جانبه.  -1
 اعمال اداري دو جانبه.  -2

شود که به این وعی اعمال قدرت عمومی مشاهده میدر اعمال اداري یک جانبه، ن
توان گفت مکمـل آن کند و میلحاظ حقوق اداري با حقوق اساسی ارتباط پیدا می

گیرد حقوق است. در اعمال اداري دوجانبه که درقالب قراردادهاي اداري صورت می
اداري با شاخه حقوق خصوصی وبه ویژه مباحـث قراردادهـا و تعهـدات در حقـوق 

کند. البته این به معناي عدم استقلال حقوق اداري از دو رشته مدنی ارتباط پیدا می
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باشد. حقوق اداري در عـین ایـن کـه بـا حقـوق حقوق اساسی و حقوق مدنی نمی
 اساسی و حقوق مدنی ارتباط دارد امّا از آنها مستقل است.

 

هـاي اداري بـا رشـتهگذشته از ارتباط حقوق  . ارتباط حقوق اداري با علوم اداري:6
حقوقی دیگر، حقوق اداري با علوم اداري و مـدیریت نیـز در ارتبـاط اسـت. علـوم 

پردازد و حقوق ها و تشکیلات اداري میهاي فنی و مدیریتی سازماناداري به جنبه
هـاي آن بـه کند. فلذا علوم اداري و یافتهاداري مسائل حقوقی اداره را مطالعه می

 آید.می زکمک حقوق اداري نی
 

اداره و ساختار اداري بـه معنـاي مجموعـه  گانه:. کاربرد حقوق اداري در قواي سه7
ساختارها و تشکیلاتی که عهده دار تأمین نظم عمومی و ارائـه خـدمات عمـومی 
هستند منحصر بـه قـوه مجریـه نیسـت. قـوه مقننـه و قـوه قضـاییه نیـز داراي 

علاوه بر وظـایف و اختیـارات خـاص  ساختارهاي اداري هستند. یعنی این دو قوه
(کار ویژه تقنین و قضاء)، داراي امـور اداري بسـیاري نیـز هسـتند.حقوق اداري و 

دهد و به این ترتیب در اصول و قواعد آن، تمامی ادارات را مخاطب خود قرار می
هر سه قوه کاربرد دارد. چرا که در هر سه قوه هدف تأمین نظم عمـومی و ارائـه 

 می مصداق دارد.خدمات عمو
 

 منابع حقوق اداري:. 8
ترین قاعـده حقـوقی ترین و مبنایی: قانون اساسی به عنوان مهماساسی قانون -الف

ي قرار دارد، دربرگیرنده اصولی است که برخـی رکه در رأس سلسله مراتب هنجا
 باشند. به عنوان مثال:نها ماهیتاً مرتبط با مباحث و موضوعات حقوق اداري میآاز 

   قانون اساسی اشاره کرد. 82و اصل  3اصل  10توان به بند می
در حقـوق » اصـل حاکمیـت قـانون«: با توجه به ارزش و اهمیـت عادي قوانین -ب

اي دارند. اداري، مصوبات مجلس قانونگذار (مجلس شوراي اسلامی) جایگاه ویژه
یریت خـدمات چند نمونه از قوانین در حوزه حقـوق اداري عبارتنـد از: قـانون مـد

کشوري، قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداري، قـانون تعـاریف و 
 …ضوابط تقسیمات کشوري و 
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: منظور از مقررات دولتی، مجموعه قواعدي است که توسـط قـوه دولتی مقررات -ج
ــه تصــویب می ــات و نهادهــاي اداري کشــور ب ــه و مقام ــه مجری رســند. از جمل

 ها.نامهها و نظامها، دستورالعملنامهها، تصویبنامهآیین
اي که در مراجع اختصاصی و یا عمومی : در حوزه مسائل اداري، رویهقضایی رویه -د

تواند به عنوان منبعی مهم تلقی گردد. در نظـام گیرد، میقضایی کشور شکل می
حقوقی ایران، رویه قضایی دیوان عـدالت اداري، در حـوزه حقـوق اداري، منبعـی 

 باشد.یار غنی و حائز اهمیت میبس
: یکی دیگر از منابع حقوق اداري، اصول کلی است که برخـی اصول کلی حقوقی -هـ

باشند. اصولی مثل اصل حاکمیت قانون، اصل براي آنها ارزش فراقانونی قائل می
 …عدم صلاحیت، اصل رعایت انتظارات موجه، اصل تناسب و 

بـه عنـوان اصـلی » حاکمیـت قـانون«ق اداري با توجه به این که در حقـو: عرف -و
ساز تواند به عنوان منبعی قاعدهاساسی و بسیار مهم پذیرفته شده است، عرف نمی

و ها مطرح گردد. در حقوق اداري به دلیل لزوم قـانونی بـودن تمـامی صـلاحیت
اعمال و تصمیمات اداري، عرف صرفاً نقـش تبیـین مصـادیق حکـم را دارد. بـه 

در حقوق اداري عرف صرفاً در انطبـاق موضـوعات و مصـادیق بـر  عبارت دیگر،
 احکام قانونی کاربرد دارد.

هاي اندیشـمندان حقـوق اداري نیـز از منـابع حقـوق اداري اسـت. : آموزهدکترین -ز
پرواضح است که این منبـع، بـه صـورت غیرمسـتقیم و ثانویـه در حقـوق اداري 

 تأثیرگذار خواهد بود.
 

حقوق اداري کلاسیک دو وظیفه عمده را براي اداره  اصلی اداره: . اهداف و وظایف9
 تبیین نموده است؛

 (پلیس اداري) تأمین نظم عمومی. -1
 ارائه خدمات عمومی. -2
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اداره به منظور تأمین نظم عمـومی از نظامـات خاصـی در قالـب  . مفهوم پلیس اداري:10
نـد کـه بـه آن نظامـات پلـیس اداري کدستور، اخطار، اجازه، امر و نهی و... استفاده مـی

گویند. بنابراین پلیس اداري ابراز برقراري نظم عمـومی اسـت. بـه طـور مثـال بـراي می
-تأمین نظم عمومی در حوزه ساخت و ساز شهري، جواز تخریب و پروانه ساخت را پیش

ط کند. براي برقراري نظم عمومی در حوزه محـینماید و رعایت آن را الزامی میبینی می
 کند.کند و یا پروانه شکار صادر میهاي شکار ممنوع را مشخص میزیست، محدوده

 

پلیس قضایی تحت نظر قوه قضاییه فعالیت  . تفاوت پلیس اداري با پلیس قضایی:11
کند و وظیفه آن جنبه تعقیبی دارد که عبارت است از کشف جرم و مجرمین و می

وه مجریه است و وظیفه آن جنبه تأمینی و ها. اما پلیس اداري تحت نظر قتعقیب آن
 .پیشگیرانه دارد که عبارت است از جلوگیري از مختل شدن عناصر نظم عمومی

 

مقامـات پلـیس اداري، مقامـات  نظامات پلیس اداري: اجراي. نظارت قضایی بر 12
اجرایی هستند و به این لحاظ تحت نظارت قضایی قرار دارند. از آن جا که اعمـال 

ات پلیس اداري از سنخ اعمال اختیارات حـاکمیتی اسـت، نظـارت بـر آن در اختیار
ماده  1گیرد. چه این که طبق قسمت ب بند صلاحیت دیوان عدالت اداري قرار می

قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداري، رسـیدگی بـه شـکایت از  10
أمین اجتمـاعی و تصمیمات و اقدامات مـأموران دولتـی و شـهرداري و سـازمان تـ

 نهادهاي انقلابی در صلاحیت دیوان عدالت اداري است.
 

علاوه بر وظایف پلیسی، روز به روز بر میزان وظـایف و  . مفهوم خدمات عمومی:13
خـود را در قبـال تـأمین هـا دولتافزوده شده اسـت. ها دولتکارکردهاي خدماتی 

ود مستقیماً به ارائه خدمات د. به این جهت خنکنقلمداد میمسئول نیازهاي عمومی 
دولتـی را کنتـرل و پردازند و یا ارائه خدمات عمومی توسط بخش غیـرعمومی می
کـه جهـت رفـع  هسـتندخـدمات عمـومی، اعمـال و اقـداماتی  کنند.مدیریت می

 گیرند.هاي عمومی، توسط اداره صورت مینیازمندي
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 د که عبارتند از:ارائه خدمات عمومی اصولی دار . اصول خدمات عمومی:14
در ارائـه خـدمات  مندي از خـدمات عمـومی:اصل تساوي مردم در بهره -الف

عمومی به مردم، اداره نباید تبعیضی قائـل شـود و مـلاك هـایی هـم چـون 
 مندي از این خدمات تأثیر دهد.عقیده، جنسیت، نژاد، مذهب و... را در بهره

ارائه خدمات عمـومی اداره در  اصل تقدم منافع عمومی بر منافع خصوصی: -ب
موظف است همواره منافع عموم را بر منافع خصوصی ترجیح دهد و در مقـام 

 تعارض این دو منفعت، منافع عمومی را اولویت دهد.
-اداره موظف است، خـدمات را مبتنـی بـر نیازهـاي نـو و فـن اصل انطباق: -ج

 جدید ارائه نماید.هاي آوري
از آنجا که خدمات عمومی با نیازهاي  عمومی:اصل ثبات و استمرار خدمات  -د

باشـد. اداره مستمر مردم در ارتباط است، تعطیل خدمات عمـومی جـایز نمـی
 موظف به ارائه مستمر خدمات عمومی است.

 

هاي دولت ي نظریهبا مطالعه :)دولت ژاندارم -نظریه دولت ناظم (دولت پلیس. 15
پردازان، چارچوب اختیارات و وظایف دولت به این نتیجه خواهیم رسید که برخی نظریه

دانند. در این نظریـه را محدود به تأمین نظم عمومی، برقراري امنیت و دادگستري می
 گویند.به چنین دولتی، دولت ناظم می حاصل خواهد شد.» دولت حداقل و کوچک«

 

عـلاوه  پردازان دولت معتقدند که دولتگروه دیگري از نظریه :نظریه دولت رفاه. 16
بر اجراي وظایف پلیسی (تأمین نظم و امنیت و عدالت) موظف است از طریق ارائـه و 
مدیریت خدمات عمومی، به رفع نیازهاي عمومی جامعه نیز همت گمارد. دولتی که به 

 خواهد بود.» دولت بزرگ و حداکثري«پیروي از این نظریه حاصل خواهد شد 
 

دولت حداکثري (دولت هاي پس از افول نظریه گر (تنظیمی):. نظریه دولت تنظیم17
اقتصاد کلاسیک و مکاتب آزادي اقتصادي شروع شـد هاي رفاه) بازآفرینی تئوري

نقشی نوین براي دولت  ،هاي تلخ دوره آزادي مطلق اقتصاديو با توجه به تجربه
ها موظفند ضمن واگذاري امـور اقتصـادي بـه دولتطبق این نظریه طراحی شد. 
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صی و عدم دخالت مستقیم در عرصه اقتصاد به نظارت عالیه بپردازند بخش خصو
و ها و اقتصاد را از رهگذر تنظیم مقررات و مقـررات گـذاري بـه سـمت سیاسـت

اهداف مطلوب خود هدایت نمایند. از این نقش هدایت گري و نظـارت عالیـه بـر 
ن دولـت رفـاه شود و چنین دولتی که جـایگزیگري تعبیر میاقتصاد آزاد به تنظیم
 گذار موسوم است.گر یا مقرراتاست به دولت تنظیم

 

قـانون  587به موجب مـاده  . شخصیت حقوقی اشخاص حقوقی حقوق عمومی:18
مؤسسات و تشکیلات دولتی و بلدي به محض ایجاد و بدون احتیاج بـه «تجارت 

 منظور از مؤسسات و تشکیلات دولتی و» باشند.ثبت داراي شخصیت حقوقی می
بلدي (با ادبیات رایج و امروزین حقوق عمومی) اشخاص حقوقی حقـوق عمـومی 

گذار امکان ایجاد اشخاص حقوقی حقوق عمومی نیز صرفاً توسط قانون باشند.می
 پذیر است.

 

گانـه داراي شخصـیت حقـوقی هر یـک از قـواي سـه . شخصیت حقوقی دولت:19
یکـدیگر شخصـیت حقـوقی باشند. اما اجزاء قوه مجریـه نسـبت بـه مستقلی می

مستقلی ندارند. به طور مثال وزارت کشور نسبت به وزارت نیرو شخصیت حقوقی 
دهنده شخصیت حقـوقی واحـد قـوه مستقلی ندارد. همه اجزاء قوه مجریه تشکیل

 .هستندمجریه 
 

اصل بـر عـدم صـلاحیت  اداريدر حقوق  :اداري. اصل عدم صلاحیت در حقوق 20
صل بر این است که مقامات اداري داراي هیچ صلاحیت و است. به این معنا که ا

باشند مگر آن که در قوانین به صـلاحیت و اختیـاري تصـریح شـده اختیاري نمی
مقامات اداري محـدود بـه نـص قـانون اسـت. در هاي باشد. فلذا حوزه صلاحیت

مقـررات اداري تصـریح  همین راستا وظایف و اختیارات کارمندان نیز در قوانین و
 گردد.یم
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هاي رایـج و مهـم بنديیکی از تقسـیم :يمفهوم اعمال حاکمیتی و اعمال تصد. 21
ي داعمال اداري، تقسیم این اعمال به دو دسته اعمـال حـاکمیتی و اعمـال تصـ

منـدي اداره از اختیـارات حـاکمیتی (قـدرت بهره«بندي است. ملاك این تقسـیم
اعمـال اداري اسـت کـه اداره در  باشد. اعمال حاکمیتی آن دسته ازمی» عمومی)

انجام آنها به موجب قانون، اختیار استفاده از قدرت عمـومی را دارد. فلـذا در ایـن 
ي آن دگیرد. اما اعمال تصاعمال، اداره در وضعیت برتري نسبت به مردم قرار می

دسته از اعمال اداري هستند که اداره در انجام آنها صلاحیت قـانونی اسـتفاده از 
اداره در وضـعیت  ،عمومی را ندارد و به عبارتی به لحاظ حقـوقی و قـدرت قدرت

 برابري نسبت به مردم قرار دارد.
 

قانون مدیریت خدمات  8طبق ماده  . تعریف قانونی امور حاکمیتی و مصادیق آن:22
کشوري امور حاکمیتی آن دسته از اموري که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت 

ن بدون محدودیت شامل همه اقشار جامعه گردیده و بهـره کشور است و منافع آ
شـود. از مندي از این نوع خدمات موجب محدودیت براي استفاده دیگـران نمـی

 قبیل:
هاي اقتصـادي، اجتمـاعی، ریزي و نظارت در بخشسیاست گذاري، برنامه -الف

 فرهنگی و سیاسی.
 .برقراري عدالت و تامین اجتماعی و باز توزیع درآمد -ب
 ایجاد فضاي سالم براي رقابت و جلوگیري از انحصار و تضییع حقوق مردم. -ج
هاي لازم براي رشد و توسعه کشور و رفع فقر ها و مزیتفراهم نمودن زمینه - د

 و بیکاري.
 قانونگذاري، امور ثبتی، استقرار نظم و امنیت و اداره امور قضایی. - هـ

 ادگی دفاعی و دفاع ملی.حفظ تمامیت ارضی کشور و ایجاد آم -و
 ترویج اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صیانت از هویت ایرانی اسلامی. -ز

 اداره امور داخلی، مالیه عمومی، تنظیم روابط کار و روابط خارجی.  -ح
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 حفظ محیط زیست و حفاظت از منابع طبیعی و میراث فرهنگی.  -ط
 یریت فضاي فرکانس کشور.تحقیقات بنیادي، آمار و اطلاعات ملی و مد -ي
هــا و ارتقــاء بهداشــت و آمــوزش عمــومی، کنتــرل و پیشــگیري از بیماري -ك

 هاي عمومی.هاي واگیر، مقابله و کاهش اثرات حوادث طبیعی و بحرانآفت
این قانون نظیر موارد مـذکور در  11و  10و  9بخشی از امور مندرج در مواد  -ل

آن توسط بخش خصوصی و تعاونی و  قانون اساسی که انجام 30و  29اصل 
پـذیر هیـات وزیـران امکانتأییـد نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتـی بـا 

 باشد. نمی
کلی مصوب مقام معظم رهبـري بـه هاي سیاستسایر مواردي که با رعایت  -م

 »گیرد.موجب قانون اساسی در قوانین عادي جزء این امور قرار می
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هاي اجرایی در قوانین و مقـررات تیارات کارمندان دستگاهـ تصریح وظایف و اخ1
 )93(دکتري   موضوعه، ناشی از کدام اصل مهم حقوق عمومی است؟

 ) اصل پاسخ گویی.2 ) اصل سلسله مراتب اداري. 1
 ) اصل عدم صلاحیت.4  ) اصل انطباق.3

 

 ها:توضیح گزینه
 ربه نظارت مقامات مافوق ب باشد. اصل سلسله مراتب اداري راجعصحیح نمی 1گزینه 

 مقامات مادون است و ربطی به موضوع سؤال ندارد.
کارمنـدان و مقامـات در مسـئولیت بیانگر گویی پاسخ باشد. اصلصحیح نمی 2گزینه 

 باشد.قبال مراجع نظارتی است و از اصول حکمرانی خوب می
 باشد. اصل انطباق از اصول خدمات عمومی است.صحیح نمی 3گزینه 
باشد. با توجه به اصل عدم صلاحیت، لازم است حـدود اختیـارات صحیح می 4گزینه 

 )20(رجوع کنید به نکته شماره  کارمندان دقیقاً مشخص گردد.
 

ـ عملکرد سازمان میراث فرهنگـی، صـنایع دسـتی و گردشـگري در خصـوص 2
 )93(دکتري         حمایت از میراث فرهنگی.... 

 ی است.) در زمره امور حاکمیت1
 هاي امور زیر بنایی است.) در زمره تصدي2
 هاي امور اجتماعی، فرهنگی و خدمتی است.) در زمره تصدي3
 هاي امور اقتصادي جهت جذب توریسم و توسعه گردشگري است.) در زمره تصدي4
 

 ها:توضیح گزینه
قـانون مـدیریت خـدمات  8طبق قسمت اخیر بنـد ط مـاده باشد. صحیح می 1گزینه 

 شوري، حفاظت از میراث فرهنگی در زمره امور حاکمیتی است.ک

 هاها و پاسخپرسش
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 باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکر).صحیح نمی 2گزینه 
 باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکر).صحیح نمی 3گزینه 
 باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکر).صحیح نمی 4گزینه 

 

 )93کتري (د ـ دولت تنظیمی به معناي دولت.... 3
 گذار است که جایگزین دولت رفاه شد.) مقررات1
 ) سیاست، تدبیر و اجرایی است که جایگزین دولت رفاه شد.2
 مند و مقرراتی است که جاي خود را به دولت رفاه داد.) ضابطه3
 کننده است که جاي خود را به دولت رفاه داد.گذار وکنترل) مقررات4

 

 ها:توضیح گزینه
باشد. دولت تنظیمی، دولت مقررات گذار است که جایگزین دولـت حیح میص 1گزینه 

 نمایـد.گري اقتصاد را بدون دخالت مسـتقیم ایفـاء مـیرفاه شده است و نقش هدایت
 )17(رجوع کنید به نکته شماره 

 باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکر).صحیح نمی 2گزینه 
 وضیحات فوق الذکر).باشد. (با توجه به تصحیح نمی 3گزینه 
 باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکر).صحیح نمی 4گزینه 

 

  نظارت دارد؟یک کدام هاي اداريـ مقررات حقوق اداري، بر فعالیت4
 )91(دکتري 

 ) قوه مجریه. 2      ) قوه مقننه.1
 گانه.) همه قواي سه4    ) قوه مجریه و مقننه.3

 

 ها:توضیح گزینه
حقـوق اداري، بیـانگر قواعـدي اسـت کـه بایـد در کلیـه باشـد. یح نمیصح 1گزینه 

 ساختارهاي اداري (هر سه قوه) رعایت گردند. فلذا فقط منحصر به قوه مقننه نیست.
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درسـت اسـت کـه حقـوق اداري، اغلـب در قـوه مجریـه باشـد. صحیح نمی 2گزینه 
را دارند که لازم است موضوعیت دارد اما سایر قوا نیز اعمال و امور اداري خاص خود 

 در انجام آنها از قواعد حقوق اداري تبعیت کنند.
 الذکر).باشد. (با توجه به توضیحات فوقصحیح نمی 3گزینه 
 )7(رجوع کنید به نکته شماره باشد. صحیح می 4گزینه 

 

 )94(ارشد سراسري      مورد از امور حاکمیتی است؟ کدام  -5
 اشت عمومی) ارتقاء بهد2 ) حمل و نقل 1
 ي در امور صنعتید) تص4 ) تربیت بدنی و ورزش3

 

 ها:توضیح گزینه
تعریف  همدیریت خدمات کشوري که ب قانون 8باشد. در ماده صحیح نمی 1گزینه 

امور حاکمیتی و بیـان مصـادیق آن پرداختـه اسـت، حمـل و نقـل جـزء امـور 
 11یق مـاده ي و از مصـاددحاکمیتی ذکر نشده بلکه این موضوع از امـور تصـ

 باشد.الذکر میقانون فوق
قانون مـدیریت  8باشد. ارتقاء بهداشت عمومی در بند ك ماده صحیح می 2گزینه 

(رجوع خدمات کشوري به عنوان یکی از مصادیق امور حاکمیتی ذکر شده است 
 )22کنید به نکته شماره 

دمات کشـوري قانون مدیریت خ 8باشد. این مورد نیز در ماده صحیح نمی 3گزینه 
الذکر در زمره قانون فوق 9در زمره امور حاکمیتی ذکر نشده است. بلکه در ماده 

 امور اجتماعی آمده است.
ایـن مـورد  ،باشد. همانطور که از عبارت گزینه مشخص استصحیح نمی 4گزینه 

امـور «الذکر تحـت عنـوان قانون فوق 11ي است و در ماده زمره امور تصد رد
 شده است.ذکر » اقتصادي
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 )93(ارشد سراسري  ـ کدام گزینه صحیح است؟6
 باشد.می ) حقوق اداري صرفاٌ استثنائات وارد بر حقوق مدنی1
 باشد.) رابطه حقوق اداري و علوم اداري ازلحاظ اصول منطقی تباین می2
) در تعریف حقوق اداري از لحاظ صوري، حقـوق اداري مـتمم و مکمـل حقـوق 3

 باشد.اساسی می
حقوق اداري به طور کلی از حقوق خصوصی و مباحـث حقـوق مـدنی مسـتقل  )4

 ها ندارد.هیچ ارتباطی با آن بوده و
 

 ها:توضیح گزینه
زیرا حقوق اداري درعین این که از مباحث حقوق قراردادها  .باشدصحیح نمی 1گزینه 

اسـتثنائات توان حقـوق اداري را کند امّا مستقل از حقوق مدنی است ونمیاستفاده می
وارد بر حقوق مدنی دانست. حقوق اداري قواعد و احکام ویژه و مخصوص به خـود را 

 سازد. دارد که آن را کاملاً ازحقوق مدنی متمایز ومستقل می
بـرد و علوم اداري سـود مـیهاي زیرا حقوق اداري از یافته .باشدصحیح نمی 2گزینه 

(رجوع کنید ري و علم مدیریت کاربرد دارند. احکام و قواعد حقوق اداري نیز در علوم ادا
 )6به نکته شماره 

زیرا حقوق اداري مکمل حقوق اساسی است. بخشی از قواعد  .باشدصحیح می 3گزینه 
حقوق اداري راجع به قواعد اسـتفاده از قـدرت عمـومی و امتیـازات حـاکمیتی اسـت. 

(رجـوع  اسـت. چگونگی اعمال قدرت توسط حاکمیت از مباحث اصلی حقـوق اساسـی
 )5کنید به نکته شماره 

زیرا حقوق اداري دربحث قراردادهاي اداري نیازمند مباحث  .باشدصحیح نمی 4گزینه 
تعهدات حقوق مدنی است. بنابراین حقوق مدنی نیز به حقوق اداري به ویژه در بحـث 

 نماید.قراردادها کمک می
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  ته است؟ـ توسعه حقوق اداري در راستاي کدام اصل صورت گرف7
 )93ارشد سراسري (

 هاي فردي.) اصل تضمین حقوق و آزادي1
 ناپذیري قدرت سیاسی.) اصل تجزیه2
 ) اصل مشارکت در امور عمومی. 3
 ) اصل عدم تبعیض.4

 

 ها:توضیح گزینه
هاي مردم فلسفه تأسیس حقوق اداري، حمایت از حقوق و آزاديصحیح است. 1 گزینه

 )3(رجوع کنید به نکته شماره  در برابر قدرت اداره است.
 (باتوجه به مطالب فوق الذکر)باشد. صحیح نمی 2 گزینه
 (باتوجه به مطالب فوق الذکر)باشد. صحیح نمی 3 گزینه
 (باتوجه به مطالب فوق الذکر)باشد. صحیح نمی 4 گزینه

 

 )93(ارشد سراسري     از قواعد حقوق اداري نیست؟یک کدام ـ8
 ) قرارداد کارگري.2 ) سلب مالکیت. 1
 ) مقتضیات منافع عمومی.4 ) امتیازات مقررات عمومی.3

 

 ها:توضیح گزینه
باشد. سلب مالکیت به صورت یک جانبه یکی از موضوعاتی است صحیح نمی 1 گزینه

که از مصادیق اعمال اختیارات حاکمیتی است. به این اعتبار ایـن موضـوع بـا حقـوق 
 اداري ارتباط دارد.

باشد. زیرا در قرارداد کارگري، برخی از الزامات توسط حاکمیت بر صحیح نمی 2گزینه 
شود. تحمیل شـروط خـاص بـر ي طرفین قرارداد ( کارگر و کارفرما) تحمیل میاراده

قراردادهاي خصوصی از مصادیق اعمال حاکمیت است و به این اعتبار با حقوق اداري 
 مرتبط است.
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عمـومی یـا همـان  »قـدرت«اري مفهوم امتیـازات صحیح است. درحقوق اد 3 گزینه
 »مقررات«اختیارات حاکمیتی از مباحث عمده و بسیار مهم است امّا اصطلاح امتیازات 

 عمومی، حداقل در حقوق اداري مفهومی ندارد.
باشد. زیرا یکی از مبانی نظري حقوق اداري منافع عمومی اسـت. صحیح نمی 4 گزینه

فع عمومی یکی از توجیهات اعمـال اختیـارات حـاکمیتی درحقوق اداري مقتضیات منا
جمله تحمیل شروطی خاص بر قرارداد کارگري یا قراردادهاي اداري ناشی از  است. از

 توجه به مقتضیات منافع عمومی است.
 

 )92(ارشد سراسري ـ کدام عبارت نادرست است؟                                          9
 نماید.احکام و دستورات استفاده می ) پلیس اداري از1
 هاي پلیس اداري جنبه تأمینی ندارد.) فعالیت2
 ) معمولاً مقامات پلیس اداري زیر نظارت قضایی دادگاه عمومی قرار دارند.3
 ) خدمت عمومی معمولاً مدیریت یا انجام یک فعالیت توسط مقامات اداري است.4

 

 ها:توضیح گزینه
قالب نظامات پلیس اداري، دستور و حکم و پروانـه و مجـوز و صحیح نیست.  1گزینه 

 )10(رجوع کنید به نکته شماره  به صورت کلی امر و نهی است.
صحیح نیست. پلیس اداري به دنبال تأمین نظم عمومی و پیشگیري از مختل  2گزینه 

 )11(رجوع کنید به نکته شماره  شدن آن است.
 -جا کـه بـه اعمـال اختیـارات حـاکمیتیاري، از آنصحیح است. مقامات پلیس اد 3گزینه 

ماده  1پردازند تحت نظارت دیوان عدالت اداري هستند. (منطبق بر قسمت ب بند اداري می
 )12(رجوع کنید به نکته شماره قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداري).  10

لت یا تحت نظـارت صحیح نیست. خدمت عمومی فعالیتی است که توسط دو 4گزینه 
هـاي اداري را تمـام فعالیت گیـرد.دولت به منظور رفع نیازهاي عمـومی صـورت مـی

توان خدمت عمومی دانست. خدمت عمومی آن دسته از اعمال اداري هستند کـه نمی
 )13(رجوع کنید به نکته شماره باشند. کننده نیازهاي عمومی میبرطرف
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محض ایجاد و بدون نیاز بـه ثبـت داراي  از اشخاص حقوقی زیر بهیک کدام ـ10
 )91(ارشد سراسري        شود؟شخصیت حقوقی می

 محدود.مسئولیت ) شرکت با 2  ) مؤسسه عمومی غیردولتی.1
 )NGOهاي غیردولتی () سازمان4 ) شرکت تعاونی.3

 ها:توضیح گزینه
باشـد. مؤسسـه عمـومی غیردولتـی، از اشـخاص حقـوقی حقـوق صحیح می 1گزینه 

عمومی است و به محض ایجاد (به موجب قانون) و بدون نیاز به ثبت داراي شخصیت 
 )18(رجوع کنید به نکته شماره  حقوقی خواهد شد.

هاي تجاري از اشخاص حقـوقی حقـوق خصوصـی باشد. شرکتصحیح نمی 2گزینه 
 باشند و بدون ثبت، شخصیت حقوقی مستقري ندارند.می

هاي تعاونی از اشـخاص حقـوقی حقـوق خصوصـی باشد. شرکتصحیح نمی 3گزینه 
 باشند و بدون ثبت، شخصیت حقوقی مستقري ندارند.می

) از اشخاص حقوقی حقوق NGOهاي مردم نهاد (باشد. سازمانصحیح نمی 4گزینه 
 باشند و بدون ثبت، شخصیت حقوقی ندارند.خصوصی می

 

 )91(ارشد سراسري      ـ اشخاص حقوقی حقوق عمومی: 11
به شخصیت حقوقی مستقل نیازي ندارند و بـه عنـوان دولـت رأسـاً اعمـال  )1

 رسانند.اداري، مالی و حقوقی را به انجام می
) بدون نیاز به ثبت با تصویب وزارتخانه مربوطـه تشـکیل و داراي شخصـیت 2

 شوند.حقوقی می
به محض ثبـت در مرجـع ذیصـلاح و تصـویب اساسـنامه داراي شخصـیت ) 3

 ند.شوحقوقی می
 شوند.) به محض ایجاد و بدون احتیاج به ثبت داراي شخصیت حقوقی می4

 ها:توضیح گزینه
باشد. هر شخصی، شخصیت دارد. تصور اشخاص حقوقی حقـوق صحیح نمی 1گزینه 

 باشد.عمومی بدون شخصیت، امکان پذیر نمی
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جـاد باشد. اشخاص حقوقی حقوق عمومی با تصویب قانونگذار ایصحیح نمی 2گزینه 
 )18(رجوع کنید به نکته شماره  شوند.می

(رجوع  باشد. اشخاص حقوقی حقوق عمومی نیازي به ثبت ندارند.صحیح نمی 3گزینه 
 )18کنید به نکته شماره 

-باشد. اشخاص حقوقی حقوق عمومی، به محض ایجاد (توسـط قـانونصحیح می 4گزینه 
 )18(رجوع کنید به نکته شماره  گردند.گذار) و بدون نیاز به ثبت، داراي شخصیت حقوقی می

 

هاي زیر در مورد عرف به عنـوان منبـع حقـوق از گزینهیک کدام ـ از نظر شما12
 )91(ارشد سراسري  باشد؟اداري صحیح می

) در انطباق موضوعات و مصادیق در حقوق اداري با مقررات اداري از عرف به 1
 شود.عنوان منبع استفاده می

هـاي عرفـی مصـداق عرف به عنوان منبع حقوق اداري فقط در نظام) استفاده از 2
 دارد.

) مبناي تصمیمات اداري قانون بوده و کاربرد عرف در حقوق اداري به عنـوان 3
 منبع مردود است.

 نامه در آمده و قابل اجراست.) عرف در ادارات به صورت بخش4
 

 ها:توضیح گزینه
ي، نقـش عـرف صـرفاً انطبـاق مصـادیق و باشـد. در حقـوق ادارصحیح می 1گزینه 

 )8(رجوع کنید به نکته شماره  باشد.موضوعات بر احکام قانونی می
هاي عرفی (مثل کـامن لا) عـرف باشد. درست است که در نظامصحیح نمی 2گزینه 

کند و هاي حقوق نوشته نیز عرف نقش ایفاء مینقشی محوري و مهم دارد اما در نظام
 کند.وق اداري، مصادیق احکام قانونی را تبیین میبه طور خاص در حق

باشد. همان طور که ذکر شد کاربرد عرف در حقوق اداري به کلی صحیح نمی 3گزینه 
 کند.باشد بلکه عرف نقش تبیین مصادیق را ایفاء میمردود نمی
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ه نامه متضمن شـیوباشد. بخشنامه الزاماً عرف نمیباشد. مفاد بخشصحیح نمی 4گزینه 
اي عرفی یـا غیرعرفـی نامه است که ممکن است بیانگر شیوهاجراي احکام قانون و آیین

 گردند.نامه بیان نمیباشد. به علاوه این که تمامی موضوعات عرفی الزاماً در قالب بخش
 

ـ مطابق قانون مدیریت خدمات کشوري، مدیریت فضاي فرکانس کشور، جـزء 13
 )91(ارشد سراسري      ؟باشدکدام دسته از امور زیر می

 ) امور اجتماعی، فرهنگی و خدماتی.1
 ) امور تصدي.2
 ) امور زیر بنایی و کلان.3
 ) امور حاکمیتی.4

 

 ها:توضیح گزینه
قانون مدیریت خدمات کشوري، امور اجتماعی،  9باشد. طبق ماده صحیح نمی 1گزینه 

ها نسبت اعی حاصل از آنفرهنگی و خدماتی آن دسته از وظایفی است که منافع اجتم
گـردد. از قبیـل به منافع فردي برتري دارد و موجب بهبود وضعیت زندگی افـراد مـی

اي، علوم و تحقیقات، درمان، تـوان بخشـی، آموزش و پرورش عمومی و فنی و حرفه
تربیت بدنی و ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومی و امور فرهنگی، هنري و تبلیغـات 

 دیریت فضاي فرکانس کشور در این تعریف جاي ندارد.فلذا م» اسلامی.
قانون مدیریت خدمات کشوري، امور تصدي بـا  11ماده باشد. در صحیح نمی 2گزینه 

امور اقتصادي آن دسته از اموري اسـت کـه «عنوان امور اقتصادي تعریف شده است: 
حقیقـی و دولت متصدي اداره و بهره برداري از اموال جامعه است و ماننـد اشـخاص 

کند از قبیل تصدي در امور صـنعتی، کشـاورزي، حقوقی در حقوق خصوصی عمل می
ایـن  10هـاي منـدرج در مـاده برداري از طـرححمل و نقل، بازرگانی، مسکن و بهره

 باشد.فلذا مدیریت فضاي فرکانس کشور از جمله این امور نیز نمی». قانون
امـور زیـر «مدیریت خدمات کشـوري  قانون 10باشد. طبق ماده صحیح نمی 3گزینه 

اي است که موجب تقویت زیـر هاي سرمایههاي تملک داراییبنایی آن دسته از طرح
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-هاي آب و خاك و شبکهگردد از قبیل طرحهاي اقتصادي و تولیدي کشور میساخت
فلذا مدیریت فضاي فرکانس کشور از جملـه امـور زیـر » هاي انرژي، ارتباطات و راه.

 باشد.ز نمیبنایی نی
قـانون مـدیریت خـدمات کشـوري،  8مـاده » ي«باشـد. در بنـد صحیح می 4گزینه 

(رجـوع کنیـد بـه  مدیریت فضاي فرکانس کشور از جمله امور حاکمیتی ذکر شده است.
 )22نکته شماره 

 

ـ آیا در داخل کشور، اجزاء دولت (به مفهوم مجموعه حاکمیت سیاسـی) یعنـی 14
 ضاییه داراي شخصیت حقوقی مستقل از یکدیگرند؟ قواي مجریه، مقننه و ق

 )91(ارشد آزاد 
 ) بلی.1
 ) خیر.2
قضاییه وابسته به شخصیت حقوقی دولت بـه  ) شخصیت حقوقی قواي مقننه و3

 معناي قوه مجریه است.
 ) اجزاء دولت به مفهوم فوق داراي شخصیت حقوقی نیستند.4

 

 ها:توضیح گزینه
ي سه گانه هر یـک داراي شخصـیت حقـوقی مسـتقلی قواباشد. صحیح می 1گزینه 

 )19(رجوع کنید به نکته شماره باشند. نسبت به یکدیگر می
 باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکر).صحیح نمی 2گزینه 
 باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکر).صحیح نمی 3گزینه 
 ر).باشد. (با توجه به توضیحات فوق الذکصحیح نمی 4گزینه 

 

 اند؟ حقوق اداري مطرح نگردیدهاي هاي پایهاز موارد زیر جزء نظریهیک کدام ـ15
 )91(ارشد آزاد 

 ) نظریه مصلحت عمومی. 2 ) نظریه خدمات عمومی.1
 ) نظریه قدرت عمومی.4 ) نظریه منفعت عمومی.3
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 ها:توضیح گزینه
ت عمـومی از مبـانی طور که توضیح داده شد، خـدماباشد. همانصحیح نمی 1گزینه 

 )4(رجوع کنید به نکته شماره  نظري حقوق اداري است.
 باشد. در مبانی نظري حقوق اداري، مصلحت عمومی مطرح نشده است.صحیح می 2گزینه 
(رجـوع  باشد. منفعت عمومی از مبانی نظري حقـوق اداري اسـت.صحیح نمی 3گزینه 

 )4کنید به نکته شماره 
(رجـوع  قدرت عمومی از مبانی نظري حقـوق اداري اسـت. باشد.صحیح نمی 4گزینه 

 )4کنید به نکته شماره 
 

 )91از موارد زیر جزء اصول حاکم بر خدمات عمومی نیست؟ (ارشد آزاد یک کدام ـ16
 ) اصل شایسته سالاري.2 ) اصل تساوي.1
 ) اصل ثبات و استمرار.4 ) اصل انطباق.3

 

 ها:توضیح گزینه
(رجوع کنید بـه  شد. اصل تساوي از اصول خدمات عمومی است.باصحیح نمی 1گزینه 

 )14نکته شماره 
باشـد باشد. اصل شایسته سالاري از اصول خدمات عمـومی نمـیصحیح می 2گزینه 

 بلکه از اصول حاکم بر استخدام است.
(رجوع کنید بـه  باشد. اصل انطباق از اصول خدمات عمومی است.صحیح نمی 3گزینه 

 )14نکته شماره 
(رجوع  باشد. اصل ثبات و استمرار از اصول خدمات عمومی است.صحیح نمی 4گزینه 

 )14کنید به نکته شماره 
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در نظام تمرکز اداري، اداره تمامی  ها و معایب آن:. نظام متمرکز اداري و کاستی23
امور عمومی در صلاحیت انحصاري دولت مرکـزي اسـت. یعنـی در تمـام نقـاط 
کشور و در تمامی امور، دولت نقش محوري و اصلی را دارد. در این نظـام اداري، 

شود. یابد و وقت زیادي تلف میدیوان سالاري (بوروکراسی) به شدت افزایش می
شود و علاوه بر این حس ابتکار و خلاقیت از مأموران و کارکنان اداري گرفته می

 دارند.مردم نیز در مدیریت امور عمومی، مشارکت ن
 

هـاي تمرکـز اداري، یکـی از شـیوه . عدم تراکم اداري و مقامات و نهادهاي آن:24
شـود. در عدم تراکم اداري است که به آن نظام اختیارات فوق العاده نیز گفته می

نظام عدم تمرکز اداري، دولت مرکزي براي اداره امور عمـومی منـاطق مختلـف 
هـا نماید که حوزه اختیارات آنا منصوب میکشور، نهادهایی را ایجاد و مقاماتی ر

محدود به یک منطقه جغرافیایی خاص است. از این مقامـات بـه مقامـات عـدم 
هـا، گـردد. اسـتانداريتراکم و از این نهادها به نهادهاي عدم تـراکم تعبیـر مـی

هـا نهادهـاي عـدم تـراکم اداري هسـتند و ها و دهداريها، بخشداريفرمانداري
باشند. به طور مثال فرماندار، بخشدار و دهدار، مقام عدم تراکم اداري میاستاندار، 

استاندار، توسط دولت مرکزي براي اداره امور عمومی یـک اسـتان بـا اختیـاراتی 
گردد. فلذا مقامات عدم تراکم اداري، دولتـی محدود به همان استان، منصوب می

 رار دارند.باشند و تحت نظارت سلسله مراتبی دولت مرکزي قمی
 

ریـیس  تـرین مقـام اداري کشـورعالی هاي اداري:هماهنگی دستگاهمسئولیت . 25
مستقیم امور اداري کشور مسئول قانون اساسی،  126جمهور است که طبق اصل 

باشـد و از ایـن بابـت ایجـاد هیأت وزیـران نیـز مـیرییس  جمهوررییس  است.
 ها بر عهده اوست.انههاي اداري کشور و وزارتخهماهنگی میان دستگاه

 

 ها و مقامات متمرکز اداريسازمانـ  دومفصل 

 نکات کلیدي
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 13طبـق مـاده  . چگونگی ایجاد واحدهاي تقسیمات کشوري و تغییر در آنهـا:26
هرگونه انتزاع، الحاق، تبدیل، ایجاد و «قانون ضوابط و تعاریف تقسیمات کشوري 

گـذاري واحـدهاي تقسـیمات ادغام و نیز تعیین و تغییر مرکزیت و تغییر نام و نام
نا به پیشنهاد وزارت کشور و تصویب هیأت وزیران خواهد کشوري به جز استان، ب

 در خصوص استان، تصویب مجلس شوراي اسلامی ضروري است.» بود.
 

 14طبق ماده  هاي تقسیمات کشوري و موارد استثناء آن:لزوم رعایت محدوده .27
ي کلیـه واحـدهاي قانون تعاریف و ضوابط تقسیمات کشـوري رعایـت محـدوده

هاي اداري (اجرایی و قضایی) و ي براي تمامی واحدها و سازمانتقسیمات کشور
ایـن مـاده نیروهـاي نظـامی را در  1نهادهاي انقلاب اسلامی لازم است. تبصره 

هاي شوراي دفاع و اجراي وظایف سـازمانی خـود مسـتثناء ارتباط با دستورالعمل
بندي حیطه سیمآهن را در ارتباط با تقنموده است. این تبصره همچنین شرکت راه

آهن مستثنی نموده است. بـه عـلاوه بـه موجـب ایـن تبصـره نظارتی نواحی راه
ها از حکم این مـاده ها نیز درخصوص تأسیس شعب در غیر مراکز دهستانبانک

ایـن قـانون نیـز درخصـوص لـزوم پیـروي از  14ماده  2اند. تبصره مستثناء شده
مجلس شوراي اسلامی به نوعی هاي انتخابیه تقسیمات کشوري درموضوع حوزه

 اجازه عدم پیروي از تقسیمات کشوري را صادر نموده است.
 

 15طبق مـاده  تدوین وظایف و اختیارات واحدهاي تقسیمات کشوري:مسئول . 28
قانون تعاریف و ضوابط تقسیمات کشوري، وزارت کشور موظف شـده اسـت کـه 

دهاي تقسیمات کشـوري را واحمسئولین  لایحه قانونی حدود وظایف و اختیارات
 تهیه و جهت تصویب به مجلس شوراي اسلامی تقدیم نماید.

 

نامـه داخلـی هیـأت دولـت، آیـین 3طبق ماده  . اعضاء صاحب رأي هیأت دولت:29
جمهور، وزراء و معـاون رییس  اعضاء صاحب حق رأي در هیأت دولت عبارتند از:

عهـده او باشـد. فلـذا سـایر  جمهور در زمانی که اداره هیأت دولت بررییس  اول
 حاضرین احتمالی در جلسات هیأت دولت حق رأي ندارند.
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قـانون  114طبق ماده  . ریاست شوراي عالی اداري و شرط اعتبار مصوبات آن:30
جمهور (و در غیاب رییس  مدیریت خدمات کشوري شوراي عالی اداري به ریاست

ود و مصـوبات آن پـس از شـجمهور) تشکیل میرییس  او به ریاست معاون اول
قانون مدیریت خدمات کشوري نیز  115الاجراست. ماده جمهور لازمرییس  تأیید

اي را براي این شورا تعیین نموده است. بنابراین وظایف و اختیارات اداري گسترده
جمهور است اما رییس  هاي قانونی مستقلی ازشوراي عالی اداري داراي صلاحیت

الاجـرا شـدن گـذار لازممهور بـر قـوه مجریـه، قـانونجرییس  به جهت ریاست
قوه مجریه (رییس جمهـور) نمـوده رییس  مصوبات این شورا را منوط به تصویب

تواند مصوبات این شـورا را نپـذیرد. یعنـی مصـوبات جمهور میرییس  است. فلذا
ریـیس  جمهـور جنبـه مشـورت دارد و بـا تأییـدرییس  شوراي عالی اداري براي

 یابند.ن مصوبات جنبه الزامی و اجرایی میجمهور، ای
 

قانون مـدیریت خـدمات کشـوري،  115طبق ماده  . وظایف شوراي عالی اداري:31
 وظایف شوراي عالی اداري عبارتند از:

هایی که احکام هاي اجرایی به استثنا دستگاهاصلاح ساختار تشکیلات دستگاه -1
م خمینی (ره) و مقام معظم رهبـري آنها در قانون اساسی آمده و یا به امر اما

 تاسیس شده است. 
 .هایی اجراییتجدید نظر در ساختار داخلی دستگاه -2
 هــاي ســتادي و محــدود نمــودن فعالیــتتفکیــک وظــایف اجرایــی از حوزه -3

 .هاي ستادي به اعمال حاکمیت و امور مدیریتیحوزه
شهرستانی وابسته به هر تنظیم دستورالعمل در مورد ادغام واحدهاي استانی و  -4

 .هایک از وزارتخانه
 بررسی و تعیین نقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط مناسب براي کوچک سازي دولت. -5
 .بررسی و موافقت با ایجاد هر نوع دستگاه اجرایی قبل از ارائه به مراجع ذي ربط -6
 .هاي کشوراصلاح نظام تصمیم گیري شوراها و کمیته -7


